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Основания увольнения (освобождения от должности)
в связи с утратой доверия

   Государственный гражданский служащий, лицо, замещающее государственную должность 
Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, 
муниципальную должность, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи 
с утратой доверия в случаях:

       несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных 
в целях противодействия  коррупции  Законом îò 25.12.2008 ã. ¹ 273-ФЗ, Законом 27.07.2004 ã. ¹ 79-ФЗ   
и  другими федеральными законами. 

       Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи 
с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 
Федерального закона от 02.03.2007  25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации". ¹



Какие это случаи?
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     непринятие лицом мер по предотвращению 
и (или) урегулированию конфликта интересов, 
стороной которого он является (пункт 1 части 
1 статьи 59.2 Закона ¹79-ФЗ, статьи 14.1 
Закона ¹25-ФЗ, статьи 13.1 Закона ¹273-ФЗ);
 
     непредставление лицом сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо 
представления заведомо недостоверных или неполных сведений (пункт 2 части 1 статьи 59.2 
Закона ¹79-ФЗ, часть 5,5.1 статьи 15 Закона ¹25-ФЗ, статья 13.1 Закона ¹273-ФЗ); 

     участие лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 
организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом (пункт 3 
части 1 статьи 59.2 Закона ¹79-ФЗ, статья 13.1 Закона ¹273-ФЗ); 

     осуществление   лицом предпринимательской деятельности (пункт 4 части 1 статьи 59.2 
Закона ¹79-ФЗ, статьи 13.1 Закона ¹273-ФЗ); 

     вхождение лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, 
иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих 
на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное 
не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации (пункт 5 части 1 статьи 59.2 Закона ¹79-ФЗ, статья 13.1 Закона 
¹273-ФЗ); 

     нарушение запрета отдельным категориям лиц, их супругам и несовершеннолетним детям, 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 
и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами (пункт 6 части 1 статьи 
59.2 Закона ¹79-ФЗ, пункт 3 статьи 7.1. Закона ¹273-ФЗ). 



Порядок включения сведений в реестр лиц, уволенных 
в связи с утратой доверия за совершение 

коррупционного правонарушения

     Представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными 
правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными 
правовыми актами, на основании доклада о результатах проверки, проведенной подразделением 
кадровой службы и рекомендаций комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад 
о результатах проверки направлялся в комиссию, лицо привлекается к юридической мере 
ответственности. 

При применении взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия учитываются:

     характер совершенного гражданским служащим коррупционного правонарушения, 

     его тяжесть, 

     обстоятельства, при которых оно совершено,
 
     соблюдение лицом других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения лицом своих 
должностных обязанностей (часть 2 статьи 59.3 Закона ¹79-ФЗ, пункт 4 ст. 27.1. Закона 
¹25-ФЗ). 



 Сроки применения взыскания

Взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия применяется:

        не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении лицом 
коррупционного правонарушения, (не считая периодов временной нетрудоспособности, 
пребывания в отпуске, других случаев отсутствия его на службе  по уважительным причинам);

        и не позднее трех лет со дня совершения лицом коррупционного правонарушения. 
В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (часть 3 статьи 59.3 
Закона ¹79-ФЗ, часть 6 статьи 27.1 Закона ¹25-ФЗ). 

Поскольку увольнение в связи с утратой доверия – это взыскание за коррупционное 
правонарушение, составляется акт о его наложении. 

        В течение пяти дней со дня издания акта 
о применении взыскания его копия вручается 
лицу под расписку 
(часть 5 статьи 59.3 Закона ¹79-ФЗ). 
        В нем в качестве основания применения 
взыскания обязательно указывается ссылки 
на пункты конкретных нормативных правовых 
актов, которые он нарушил своим поступком. 

        Увольнение государственного служащего в связи с утратой доверия в упрощенном порядке 
частью 1 статьи 59.3 Закона ¹79-ФЗ не допускается. 

        Рекомендуется в обязательном порядке рассматривать на заседании комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
материалы проверки, по результатам которой представителю нанимателя предлагается уволить 
государственного, муниципального служащего в связи с утратой доверия. 



 Включение в реестр лиц, уволенных в связи 

 с утратой доверия

Федеральный закон «О противодействии коррупции» 
от 25.12.2008 ¹273-ФЗ в статье 15 предусмотрел 
ведение реестра лиц, уволенных в связи с утратой 
доверия.

В него включаются сведения о применении к лицу взыскания 
в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение 
коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную 
тайну.

Указанные сведения с момента принятия акта,  включаются в реестр сроком на 5 лет 
явившегося основанием для включения в реестр.

Реестр подлежит размещению на официальном сайте федеральной государственной 
информационной системы в области государственной службы в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

В соответствии с Постановлением Правительства Мурманской области от 22.05.2018 г.            
¹216-ПП «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 г.  
¹228 «О реестре лиц, уволенных в связи утратой доверия», начальник Управления 
по реализации антикоррупционной политики Мурманской области - должностное лицо, 
ответственное за включение в реестр сведений о лицах, уволенных в связи с утратой доверия, 
и исключение сведений из реестра. Исполнительные органы Мурманской области определяют 
должностное лицо, ответственное за направление сведений о лицах, уволенных в связи с 
утратой доверия и ответственное за направление сведений в уполномоченный 
государственный орган (уполномоченную организацию) (пункт 4 Положения о реестре лиц, 
уволенных в связи с утратой доверия, утвержденного Постановлением ¹228).

Органы местного самоуправления Мурманской области принимают локальные акты, 
определяющие должностное лицо, ответственное за направление сведений в уполномоченный 
государственный орган (уполномоченную организацию) в соответствии с Положением для их 
включения в реестр, а также для исключения из реестра сведений по основаниям, указанным 
в Положении.



Основания для направления сведений 
для включения в реестр

Ответственное должностное лицо несет установленную законодательством Российской 
Федерации дисциплинарную ответственность за достоверность, полноту и своевременность 
направления указанных сведений. 

        издание акта о применении к лицу взыскания в виде увольнения (освобождения 
от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.

Должностное лицо государственного органа субъекта Российской Федерации - в отношении лиц, 
замещавших государственные должности субъекта Российской Федерации, должности 
государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации;  должностное лицо 
органа местного самоуправления - в отношении лиц, замещавших муниципальные должности, 
должности муниципальной службы, в течение десяти рабочих дней со дня издания акта 
о применении взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия (освобождения 
от должности) за совершение коррупционного правонарушения направляет с сопроводительным 
письмом в  уполномоченный государственный орган (уполномоченную организацию) (пункт 10 
Положения о реестре):

         информацию о лице, уволенном в связи с утратой доверия, указанную в пункте 12 
Положения о реестре; 

        копию акта о применении к лицу взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия, 
заверенную ответственным за профилактику коррупции. 



 Исключение сведений из реестра.
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Основаниями для направления уведомлений об исключении из реестра сведений могут быть:
 
        отмена акта о применении взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия; 

        вступление в законную силу решения суда об отмене акта о применении взыскания в 
виде увольнения в связи с утратой доверия; 

        поступление письменного заявления лица, в отношении которого судом принято решение 
об отмене акта, явившегося основанием для включения сведений в реестр, с приложением 
нотариально заверенной копии решения суда;
 
        поступление письменного заявления родственников или свойственников лица, к которому 
было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия, с приложением 
нотариально заверенной копии свидетельства о его смерти.
 
В течение пяти рабочих дней со дня издания или поступления предусмотренных 
законодательством актов ответственное должностное лицо направляет в уполномоченный 
государственный орган (уполномоченную организацию) с сопроводительным письмом:

        уведомление об исключении лица из реестра по прилагаемой форме.

        заверенную ответственным за профилактику коррупции (либо нотариально заверенную) 
копию одного из следующих документов:
 
        акта об отмене приказа о применении к государственному служащему взыскания в виде 
увольнения в связи с утратой доверия; 

        решения суда первой инстанции (определений судов апелляционной инстанции, 
кассационной инстанции и Верховного Суда Российской Федерации (в случае обжалования в 
вышестоящих инстанциях)) об отмене акта о применении взыскания в виде увольнения в 
связи с утратой доверия, вступившее в законную силу;
 
        свидетельства о смерти лица, уволенного в связи с утратой доверия. 



Обратите внимание!

        В соответствии со статьями 209 и 321 Гражданского процессуального кодекса Российской 
Федерации (далее – ГПК РФ) решения суда вступают в законную силу по истечении месяца 
со дня принятия этого решения, если они не были обжалованы в апелляционном порядке. 

        В случае подачи апелляционной жалобы решение суда вступает в законную силу после 
рассмотрения судом этой жалобы, если обжалуемое решение суда не отменено. 

        Решение суда первой инстанции, не вступившее в законную силу, в части восстановления 
на работе, в соответствии со статьей 211 ГПК РФ подлежит немедленному исполнению, но не 
является основанием для исключения сведений из реестра. 

        При обнаружении ошибок в сведениях, включенных в реестр, направляется письменное 
обращение по существу выявленных недостатков  в установленном для представления 
сведений порядке. 

        Исправление технических ошибок осуществляется уполномоченным подразделением 
Аппарата Правительства Российской Федерации. 



Приложение №2

Сведения  для включения в реестр уволенных в связи с утратой доверия 

№ 

 

строки

  

Вид направляемой 
информации 

Информация о лице, к которому 
применено взыскание в виде 

увольнения 
(освобождения от должности) в 

связи  с утратой доверия за 
совершение коррупционного 

правонарушения
1. 

 

Фамилия, имя и отчество 
2. 

 

Дата рождения 
3. 

 

Идентификационный номер 
налогоплательщика (ИНН) 

4. 

 

Страховой номер 
индивидуального лицевого 
счета (СНИЛС) 

5. 

 

Номер и серия паспорта 
6. 

 

Наименование органа 
(организации), в котором лицо 
замещало должность 

7. 

 

Наименование должности, 
замещаемой на момент 
применения взыскания 

8. 

 

Дата и номер 
(реквизиты) 
соответствующего 
акта  о применении 
взыскания 

9. Сведения о совершенном 
коррупционном 
правонарушении, 
послужившем основанием для 
увольнения (освобождения  от 
должности), со ссылкой  на 
положение нормативного 
правового акта, требования 
которого были нарушены 



Приложение №3Уведомление 
 об исключении лица из реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия 

 
  № 

 
строки

  

Вид направляемой 
информации 

 

Информация о лице, к которому 
применено взыскание в виде 

увольнения 
(освобождения от должности) в 

связи с утратой доверия за 
совершение коррупционного 

правонарушения
1. 

 

Фамилия, имя и отчество 

 

2. 

 

Дата рождения 

 

3. 

 

Идентификационный номер 
налогоплательщика (ИНН) 

 

4. 

 

Страховой номер 
индивидуального лицевого 
счета (СНИЛС) 

 

5. 

 

Номер и серия паспорта 

 

6. 

 

Наименование органа 
(организации), в котором лицо 
замещало должность 

 

7. 

 

Наименование должности, 
замещаемой на момент 
применения взыскания 

 

8. 

 

дата размещения информации  
на официальном сайте 
федеральной государственной 
информационной

 

системы 
«Единая информационная 
система управления кадровым 
составом государственной 
гражданской службы 
Российской 

Федерации» 

9. Дата и номер (реквизиты) 
документа, являющегося 
основанием для исключения 
сведений из реестра лиц, 
уволенных в связи с утратой 
доверия 



КОНТАКТЫ 
 

Официальный сайт Управления 
по реализации антикоррупционной политики 

http://anticorrmo.gov-murman.ru/
Сообщить о коррупции на электронный адрес: 

vzyatkamnet@gov-murman.ru 
Телефон доверия: 8 (8152) 486-400

Если Вам стали известны факты совершения коррупционных 
действий можно сообщить об этом, в том числе на праве 

анонимности, по телефонам:

телефон доверия УМВД России по Мурманской области 
8 (8152) 45-67-31.

Управление экономической безопасности и противодействия 
коррупции УМВД России по Мурманской области: 

8 (8152) 40-77-28,                                                                      
8 (8152) 40-77-24. 
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